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JNatiirlich interessiert mich die Zukunft, Ieh will schlieRlich denRest meines Lebews darin verbringen.”

Wark Twain
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~ |irslliNeues mogllch

Jugend gestaltet eigene Region




Steinb Urg : o Wir fordern den landlichen Raum
L e ———— > ) ‘n*a‘

EU.SH & ¥

gemeinsam handeln

Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Steinburg e. V.

AktivRegion-Mehrwert
* Regionale Strategie
* Regionale Auswahl
O * Regionale Beratung

* Prozessnutzen: Akteure vernetzen

» Wissen generieren und weitergeben

Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) 2023-2027
Strategie-Workshop, 23. November 2021
— Akademie des Klinikum Itzehoes —



RegionNord & cima

2. Einfithrung | RegionNord & CIMA

AR ARV AR AT

v' umfassende
Themenexpertise

Landliche . Regionale
. Regional- . Innenstadt-
Regional- manasement % L Entwicklungs- twickl
P entwicklung g Detailwissen analysen entwickiung
HESE AktivRegionen-
Kern- Prozess Kern-

kompetenzen kompetenzen

%
&l
—
AG Runde 2 ‘

v Kenntnis der Akteure Gewerbliche und

Daseinsvorsorge Tourismus und der Region wirtschaftliche Digitalisierung
Entwicklung

v" Neuer Input fiir lhre

@ AG Runde 3 AktivRegion

- Gesamtstrategie und Prozess SWOT-Erstellung
AIZSL(J::[:I)“ZT(& ‘ Olaf PriiR, Greta Johnk, Uwe Mantik, Friederike Herrmann,
— Katharina Glockner Katja Nedel

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 3



2. Einflihrung

RegionNord & cima

Einfihrung | @

AGRunde1 @

4D

AG Runde 2

[

Abschluss & ?
Ausblick JANY

BegriuRung |

Orga &
Ablauf

Pause |

F

AG Runde 3 |

AktivRegion Steinburg ist als Verein

organisiert und hat 152 Mitglieder r‘\
Mitgliedschaft derzeit kostenfrei o, °
Kreis Steinburg finanziert AktivRegion

Landesweit arbeiten
22 AktivRegionen

Gebietskulisse: Kreis
Steinburg mit Ausnahme der
Kommunen des Amtes
Kellinghusen, die in der
AktivRegion Holsteiner
Auenland mitwirken

nachhaltige landliche
Entwicklung

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie



RegionNord & cima

2. Die LAG AktivRegion Steinburg e.V.

BegriulRung ‘

Einfihrung ‘ @

Orga &
Ablauf

AGRunde1 @

<))

AG Runde 2 ‘

@ AG Runde 3

Abschluss & ?
AUSb"Ck LA\

F

Mitgliederversammlung

Vorstand

Kommunale Mitglieder Wirtschafts- und Sozialpartner*innen

Dr. Reinhold Wenzlaff, CDU-Kreistagsfraktion Corinna Ahrens-Gravert, VHS ltzehoe e.V.

Manfred Schmiade, SPD-Kreistagsfraktion Silke Dibbern-VoB, privat

Michael Lantau, LVB Amt Horst-Herzhorn Heinrich GauBling, DRK-Schwesternschaft Ostpreul’en
Heiko Wiese, LVB Amt Wilstermarsch Gerd Sievers, Kreishandwerkerschaft

Manja Biel, Birgermeisterin Gllckstadt Bernd Schwartkop, Maschinenring Stidholstein e.V.

Maren Westphalen, Kreislandfrauenverband Steinburg

Geschaftsstelle

RegionNgrd egw:wirtschaftsforderung

Entwicklungsgesellschaft Westholstein

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie 5



2. Einfiihrung | LEADER-Mehrwert

RegionNord & cima

BegriulRung ‘

Einfihrung ‘ @

Orga &
Ablauf

AGRunde1 @

Pause

AG Runde 2 ‘

F

[

AG Runde 3 ‘

Abschluss & ?
AUSb"Ck LA\

LEADER - Methode —=ip

Bottom-up-Ansatz

Kooperation

Vernetzung ~ Regionalitat

Integrierte und
multisektorale

Aktionen
Innovation

https://www.leader-leila.de/home/rund-um-leader/was-ist-leader/

"Liaison entre actions de
développement de I'économie
rurale” *

* LEADER steht fiir die "Verbindung von
Aktionen zur Entwicklung der Iéindlichen
Wirtschaft"

Der LEADER-Ansatz

* Regionale Strategie mit
Forderschwerpunkten

* Regionale Forderprojektauswahl
e Regionale Beratung
* Menschen zur Strategie vernetzen

* Wissen generieren und weitergeben

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie



RegionNord & cima

2. Einfithrung | MaBBnahmen der landlichen Entwicklung

T S N

Begrii
ik 1 Modernisierung landlicher Wege 43% 18.604.651
Einfihrung @
| 2  MarktTreffs und Bildungshduser 75% 28.279.069
Orga &
Ablauf
= 3 Kleinere touristische Infrastrukturen 43% 6.976.744
AG Runde 1 ‘ @
4  Erhalt des kulturellen Erbes 43% 16.279.070
5 | LEADER: 22 AktivRegionen 80% 2.5 Mio. £/ Region
AG Runde 2 @
6 GAK-Regionalbudget 80% 200.000 pro Jahr
@ 25.000.000/Jah
e — 7  Ortsentwicklung 75% e
Abschluss & i bis 2023
Ausblick

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 7



RegionNord & cima

2. Einfilhrung | Die Aufgabe: eine neue Strategie 2023-2027

BegriuRung |

Einfihrung | @

Orga &
Ablauf

AGRunde1 @

Pause |

AG Runde 2

@ AG Runde 3
Abschluss & ?
Ausblick JANY

Drei Zukunftsthemen

Klimaschutz &
Klimaanpassung

Daseinsvorsorge &
Lebensqualitat

Regionale
Wertschopfung

bis zu 9 Kernthemen in den Zukunftsthemen setzen

4 Thema | FordermaRnahmen | Indikatoren + Ziele

Welche konkreten Forderungen soll die
AktivRegion in den nachsten 5 Jahren anbieten?

Eckdaten
Eine R: | 2,5 Mio. € pro
zaogf,,e'f,fa”"’ 2014 .- 2021 AktivRegion
'4Mio € cingeworbene Fororminy | 500.000 €/ Jahr

Bewerbung bis
30.04.2022

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie




RegionNord & cima

2. Einfithrung | Meilensteine der Strategieerstellung

2021 2022

Bausteine Sept Okt Nov Dez Jan Feb Marz  Apr

BegriulRung ‘

Einfihrung ‘ @

Bestandsaufnahme &
SWOT-Analyse

Integrierte
Orga & Strategie
Ablauf ‘

——— Beteiligungen
AGRunde1 @

Vorstand X X X X
@ S Kommunalgesprich X
O Strategie-Workshop 1.SWOT ergdanzen
AG Runde 2 @ (SWOT-Analyse und X 2.Kernthemen
Themenfindung) 3.Projektideen
@ Fachgruppen X
" bechives & S OnIine-BeteiIigupg: X
N Themen und Projekte
Mitgliederversammlung X

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 9



2. Einfilhrung | SWOT

RegionNord & cima

BegriuRung |

Einfihrung |

@

Orga &
Ablauf

AG Runde 1

L

4]

Pause

AG Runde 2

[

AG Runde 3 |

Abschluss &

Ausblick

Was ist eigentlich eine SWOT-Analyse?

Schwachen
(Weaknesses)

Starken
(Strengths)

Risiken
(Threats)

Chancen
(Opportunities)

Quelle: www.sustainum-consulting.de

Mit Hilfe der SWOT-Analyse werden die
Handlungsbedarfe in der Region identifiziert:

= Starken und Schwachen der Region

= Chancen und Risiken als Faktoren von

aulen

Fokus auf die Zukunftsthemen:
= Klimaschutz und Klimaanpassung,
= Daseinsvorsorge und Lebensqualitat,

= Regionale Wertschopfung

Ziel der SWOT-Analyse:
Das Bilden einer Grundlage fiir die weitere Ausarbeitung

von Zielen und MalRnahmen fir die nachsten Jahre.

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima

2. Einfilhrung | SWOT

@ o Wie wird die SWOT-Analyse fiir die AktivRegion Steinburg erarbeitet?
egrullung ‘

= Ermittlung und Analyse der Bestandsdaten der Region durch die
Einfiihrung | @ Gutachter*innen der cima

 orgag = Vorstellung der SWOT im 6ffentlichen Strategieworkshop am 23.11.21
* Ablauf und Moglichkeit fiir Korrektur und Erganzung

@ = hier: kurzer Uberblick

AG Runde 1 ‘
e ———— ®= in den Workshops: thematische Details

N -

AG Runde 2 ‘

@ AG Runde3

Abschluss & ?
AUSb"Ck LA\,

F

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 11



RegionNord & cima

2. Einfihrung | SWOT

Was zeichnet die AktivRegion Steinburg aus?

= Die AktivRegion ist grundsatzlich landlich und durch die Marsch- und
Geestlandschaften gepragt

= Kleinteilige AktivRegion mit aktuell 92 Mitgliedsgemeinden - kleinste Gemeinde Buttel
(31 EW), groRte Gemeinde ist die Stadt Itzehoe (31.796 EW) (heterogene
Gemeindestrukturen)

= Eigenstandige Teilregionen mit Kooperationsstrukturen vor allem auf der Amtsebene
und der Stadt- und Umlandentwicklung (Itzehoe, Gliickstadt, Wilster)

= Enge Zusammenarbeit der AktivRegion mit der Kreisentwicklung

Steinburg

gemeinsam handeln

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie 12



2. Einfuhrung | SWOT

RegionNord & cima

:

Legende

Gebietskulisse
Il AktivRegion Steinburg

n Kreisgrenzen

{

/

m 0 5 10 15 km Kartengrundlage: GeoBasis-DE / BKG
<>

Copyright: 2021; Bearbeitung: cima

AktivRegion Steinburg

Die AktivRegion Steinburg umfasst grolSe
Bereiche des Kreises Steinburg

Das Gebiet erstreckt sich tiber die Amter
Breitenburg, Horst-Herzhorn, ltzehoe-
Land, Krempermarsch, Schenefeld und
Wilstermarsch und die amtsfreien Stadte
Gllckstadt, Itzehoe und Wilster

Die AktivRegion hat eine Flache von
1.055,7 km?

108.029 Menschen leben in der

AktivRegion

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie
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2. Einfithrung | SWOT

RegionNord & cima

9 Landlich, geringe Bevodlkerungsdichte

und Distanzen zu Freizeitangeboten
9 e, oder Angeboten des taglichen Bedarfs,
) Lage in der Metropolregion Hamburg

ﬁ Vergleichsweise glinstige Mieten und

Immobilienpreise

Natur- und Landschaftsraume schaffen
hohe Lebensqualitat in der AktivRegion
Steinburg

\:

Gutes Verkehrsnetz fir PKW-Verkehr, geringer
Anteil Rad- und OPNV

Regional charakteristische Unterschiede in der
Bebauungs- und Siedlungsstruktur
(Marschhufendorfer, Haufendorfer),
Funktionsverlust in den Ortskernen

Auswirkungen des demografischen Wandels
(demografisches Echo) splirbar

- Zunehmende Alterung der Menschen fihrt zu geanderten Ansprichen an Wohnformen (seniorengerecht,

barrierearm, barrierefrei) und Basisinfrastruktur

- Versorgungsinfrastruktur durch Siedlungsstruktur und weite Distanzen herausgefordert

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima

3. Orga und Ablauf

3 Arbeitsgruppen | 3 Runden

{%9 BegriiRung |
Einfihrung | @

N Orga &
7T Ablauf

AG Runde 1 @

<))

AG Runde 2

@ AG Runde 3 |

Abschluss & y
Ausblick JANY

Klimaschutz &
Klimaanpassung

Pause nach der AG Runde 1

Daseinsvorsorge
& Lebensqualitat

F

Regionale
Wertschopfung

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 15



RegionNord & cima

3. Orga und Ablauf

@ Begrii
egruiung Bitte notieren Sie konkrete Projektideen auf dem Notizblock:
* Name, E-Mail-Adresse, Projektidee
Einfihrung | @

o Orga &

|
Ablauf
- - 4 Projektschitze in Schatztruhe
AG Runde 1 @

<))

AG Runde 2

JVerflucht!
Zur rechten Zeit fillt
einem nie was ein, und
was man Gutes denkt,

F

kommt meist erst

3 e
@ AG Runde 3 | hintendrein.”
Abschluss & ? Johann Wolfgang von

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 16



Wer glaubt, dass er/sie
heute gute Ideen im
Schlepptau hat?




=
r 2 A
| T <'.<.. -
Lo
. . . . :'-—‘ g Yt
Wer hat bislang ein Projekt mit

Fordermitteln der AktivRegion
umgesetzt oder schon einmal mit der
AktivRegion zusammengearbeitet?

Eine Bilanz 2014 -2021

180 Projekte
14 Mio € eingeworbene Fordermittel



Wer hat bereits ein neues Projekt
fur die neue Forderperiode im
Kopf?

O O 0

plala
-




“ Wyeif

Wer findet, dass die AktivRegion Steinburg
die schonste und erfolgreichste AktivRegion

aller AktivRegionen in SH ist?
N |




RegionNord & cima

... ab jetzt gilt:

(@ BegriiRung |
Einfihrung | @

N Orga &
7T Ablauf

“rcrrce JiRg Neues
moglich!

Hier ist

<))

AG Runde 2

@ AG Runde 3 |

Abschluss & y
Ausblick JANY

F

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 22



4. Arbeitsgruppen | Runde 1

RegionNord & cima

g

BegriulRung

EinfUhrung @

T

it

AG Runde 1

4]

AG Runde 2

[

Abschluss & y
Ausblick JANY

Orga & 7
Ablauf

&

Pause

F

AG Runde 3

3 Arbeitsgruppen

Klimaschutz &
Klimaanpassung 4 Raum 1

Daseinsvorsorge 4 Raum 2
& Lebensqualitat

Regionale
Wertschopfung

4 Raum 3

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

3 Arbeitsgruppen

Klimaschutz &
Klimaanpassung 4 Raum 1

BegriulRung

S

EinflUhrung

Orga &
Ablauf

w bl

&

Daseinsvorsorge
& Lebensqualitat

B -

AG Runde 2

F

Regionale
Wertschopfung

Q AG Runde 3

Abschluss & ?
Ausblick JANY

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie



4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

RegionNord & cima

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima
4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

Energiegewinnung aus EE hoch, vorhandene Kompetenzen in Planung Keine qualitativ guten Alternativen zum MIV

und Umsetzung von EE-Projekten: EE-Stromexportregion (OPNV- und Alltagsradwegenetz)

Weitere Windenergiepotenziale, Eignungsgebiete Geothermie Hoher Tierbestand in der Landwirtschaft

Viele ausgewiesene Schutzgebiete; renaturierbare Moorflachen mit Hoher Anteil alter und unsanierter Wohn- und Gewerbegebaude

hohem Klimaschutzpotenzial Kein flichendeckendes Gebaude- und Klimaschutzmanagement
Teil der Energiekuste

Klimaschutzmmanagements: Kreis, Stadt Itzehoe, Energieeffiziente
Kommune Kreis Steinburg

Kreis: Mitglied RAD.SH

Fur aktuelle Bedarfe ausreichende Anzahl an E-Ladesaulen

Chancen _______________________ Rske

Erhdhung OPNV-Nutzung: HVV-Beitritt & Ausbau Busverkehr ab 2022 Abnehmende Akzeptanz des EE-Ausbaus

yVertraglicher” Ausbau der EE-Erzeugung Zunehmender Flachendruck/ Wohnungsmarktdruck — zunehmender

Westholstein Warme GmbH: Beratung beim Warmenetzausbau Flachenverbrauch fir Neubauten

Zunehmende Forderung und Nutzung klimafreundlicher Verkehrsmittel ~ Hoher Anpassungsbedarf auf landwirtschaftlichen Betrieben
im Alltag
Ausbau und Elektrifizierung der Marschbahn

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 26



RegionNord & cima
4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

Steinburg spart Energie RUCKBLICK

K8 Besrubung MaRnahmen Studien, Klimaschutzmanagements, Energiemanagements

Aktivierende MalRnahmen

S

Einfihrung |

Kleine(re) investive MalBhahmen an Gebduden der 6ffentlichen

s Orga & Daseinsvorsorge
N Ablauf

Projekte (Auswahl) KITA 21
Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft (landesweit)
@@ Pause Bock auf Biken (landesweit)

Energiemanagement ltzehoe

AG Runde 1 |

F

AG Runde 2

b

Energiemanagement Amt Horst Herzhorn
@ AG Runde 3 | PV-Anlage und Speicher Amt Horst Herzhorn

Abschluss & .. “ . . .
Ausblick Hbéhere ,Bepunktung” aller Projekte mit Ressourcenschutzwirkung

XlI

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 27



4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

RegionNord & cima

Strategische Ansatze: Klimaschutznetzwerk Steinburg

1. Konzepte und Modellvorhaben zu Klimaschutz, Klimafolgenanpassung, nachhaltige Mobilitat
(z.B. Geothermienutzung...)

Bewertung

2. Netzwerke, Beratung, Biirgerbeteiligung/ Teilhabe/ Mitmach-Aktionen, z.B. kommunale Energie-
und Klimaschutzmanagements aufbauen, gemeinsames Monitoring, Einbindung der Bevolkerung

3. Flachensparende und ressourcensparende Entwicklung, Konsumverhalten, Energieeffizienz,
Miillvermeidung

4. Energetische Gebaudesanierung und Warmenutzung konzeptionell begleiten

5. Sonnengemeinschaft: PV- und Solarthermienutzung im Innenbereich

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

Strategische Ansatze: Klimaschutznetzwerk Steinburg Projekte

1. Konzepte und Modellvorhaben zu Klimaschutz, Klimafolgenanpassung,
nachhaltige Mobilitat (z.B. Geothermienutzung...)

2. Netzwerke, Beratung, Biirgerbeteiligung/ Teilhabe/ Mitmach-Aktionen, z.B.
kommunale Energie- und Klimaschutzmanagements aufbauen, gemeinsames
Monitoring, Einbindung der Bevolkerung

3. Flachensparende und ressourcensparende Entwicklung, Konsumverhalten,
Energieeffizienz, Millvermeidung

4. Energetische Gebaudesanierung und Warmenutzung konzeptionell begleiten

5. Sonnengemeinschaft: PV- und Solarthermienutzung im Innenbereich

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 29



RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Klimaschutz & Klimaanpassung

BegriiRung 4 Bewerten Sie bitte die Ergebnisse!

g
|

Einfiihrung - Vergeben Sie bis zu 6 Punkte fur die wichtigsten Themen

|
©

- Mehrfachbepunktung ist moglich!

@)
o
(Y]
Q0

Ablauf

)
7N

AG Runde 1

Bl -

AG Runde 2

{ | Q] AG Runde 3

Abschluss & ?
Ausblick LA\

&

i
b

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 30



4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

RegionNord & cima

&

EinfUhrung ‘

I\

AG Runde 1 ‘

4D

AG Runde 2 ‘

[T

Abschluss &

Ausblick

BegriulRung ‘

S

Orga &
Ablauf

o

o

AG Runde 3 ‘

XlI

3 Arbeitsgruppen

Klimaschutz &
Klimaanpassung

Daseinsvorsorge
& Lebensqualitat

Regionale
Wertschopfung

4 Raum 2

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie

Ablauf

SWOT-Analyse: cima
Arbeitsphase |

Strategie & Themen:
RegionNord
Arbeitsphase Il
Bewertung




RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

o

S

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 32



RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Vergleichsweise glinstiges Wohnen, zunehmende Flachennachfrage
Gute Versorgungsangebote in den Zentralen Orten

Gutes Freizeitangebot, wichtige Gemeinschaftsstrukturen, Aufbau
von Dorfkimmerer*innen

Flachendeckender Breitbandausbau
Kompetenzen im Katastrophenschutz

Gesicherte Schulstandorte

Demografisches Echo (alternde Bevdlkerung)
Zunehmender Arzt*innen-Mangel (hohe Altersstruktur)
Ehrenamtliche Strukturen in Vereinen/ Gemeinden an Leistungsgrenze

Mobilitatsprobleme bei Senior*innen und jungen Menschen, geringe
Bedeutung Linienbusverkehr

Geringe Qualitat des Alltagsradwegenetzes
Modernisierungsbediirftige Gemeinschaftseinrichtungen

Funktionsverluste in Ortskernen

Chancen  mske

Ausbau des Buslinienverkehrs ab 2022 (Starke Linien)
HVV-Anschluss ab 2022

Zahlreiche Ortsentwicklungskonzepte, Starkung der Ortskerne
Digitale Dienste erganzen Grundversorgungsangebote
Ausbau und Elektrifizierung der Marschbahnstrecke

Grundschulen: Anspruch auf Ganztagsschule ab 2026

Veranderung der Altersstruktur durch demografischen Wandel

Steigende Nachfrage nach barrierearmen und barrierefreien
Wohnformen

Remanenz-Effekt im Wohneigentum

Ausweitung OPNV-Angebot — steigende Kosten fiir den Kreis

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 33



RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

Allianzen der Daseinsvorsorge RUCKBLICK

@5 BegriRung | MaBnahmen Konzeptionen Ausbau Ferien- und
. . Ganztagsbetreuung

Starkung burgerschaftliches Engagement

Einfihrung | Gemeinschaftseinrichtungen

S

Betreuung und Versorgung

N Orga &
7N Ablauf

Verbesserung Mobilitat

Reduzierung Leerstand

g
AGRunde 1 | @ Projekte (Auswahl) Kulturhaus Wilster, Kulturbahnhof Itzehoe
@ Neues Leben auf alten Hofen
Pause |
@ Mehrere Abrissprojekte fir

Nachfolgenutzungen

AG Runde 2 @
Dorfkiimmerer*innen-Projekte
@ Parkraum und Mobilitatskonzepte
Gemeinschaftshauser Bahrenfleth, Besdorf
Abschluss & i MarktTreff St. Margarethen

Ausblick

Kinderferiendorf Steinburg

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie 34



4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

RegionNord & cima

Strategische Ansatze: Nachhaltig gut leben!

1. Vorhandene Qualitdten neu nutzen: Ortskerne und Leerstande mit neuen Funktionen starken,
Innenentwicklung unterstiitzen, flaichensparende Entwicklung, z.B. durch Versorgung, Kultur,
Gemeinschaft, Co-Working, Co-Living,...

Bewertung

2. Neue Formen der Grundversorgung, der Mobilitat und des Wohnens priifen und etablieren
(Service, stationare Angebote, digitale Dienste, Rollende Supermarkte, Lieferangebote, Regionalladen und
Regiomaten, ggf. Abholboxen (z.B. EmmasBox), Einkaufshilfe-Apps, Hausarztsicherung...)

3. Ehrenamt & Gemeinschaft und biirgerschaftliches Engagement neu gestalten
(Dorfkiimmerer*innen, Kultur- und Gemeinschaftstreffpunkte schaffen und weiterentwickeln, Kooperationen

aufbauen,... )

4. Barrierefreier Umbau von Angeboten zur Daseinsvorsorge
fir altere und mobilitatseingeschrankte Menschen (Ziel: Verbleib in der Dorfgemeinschaft)

5. Netzwerk Ganztagsschule 2026 (vielleicht erst ab Halbzeit 2025)
regionale Koordination, Angebotsentwicklung und Vernetzung schulischer und auBerschulischer Angebote

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie
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4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

RegionNord & cima

Strategische Ansatze: Nachhaltig gut leben!

1. Vorhandene Qualitdten neu nutzen: Ortskerne und Leerstande mit neuen Funktionen starken,

Innenentwicklung unterstitzen, flaichensparende Entwicklung, z.B. durch Versorgung, Kultur,
Gemeinschaft, Co-Working, Co-Living,...

Projektideen

2. Neue Formen der Grundversorgung, der Mobilitat und des Wohnens priifen und etablieren
(Service, stationare Angebote, digitale Dienste, Rollende Supermarkte, Lieferangebote, Regionalladen und
Regiomaten, ggf. Abholboxen (z.B. EmmasBox), Einkaufshilfe-Apps, Hausarztsicherung...)

3. Ehrenamt & Gemeinschaft und biirgerschaftliches Engagement neu gestalten
(Dorfkiimmerer*innen, Kultur- und Gemeinschaftstreffpunkte schaffen und weiterentwickeln, Kooperationen

aufbauen,... )

4. Barrierefreier Umbau von Angeboten zur Daseinsvorsorge
fir altere und mobilitatseingeschrankte Menschen (Ziel: Verbleib in der Dorfgemeinschaft)

5. Netzwerk Ganztagsschule 2026 (vielleicht erst ab Halbzeit 2025)
regionale Koordination, Angebotsentwicklung und Vernetzung schulischer und auBerschulischer Angebote

23.11.2021 Integrierte Entwicklungsstrategie
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Daseinsvorsorge & Lebensqualitat

BegriiRung 4 Bewerten Sie bitte die Ergebnisse!

- Vergeben Sie bis zu 6 Punkte fir die wichtigsten Themen

g
|

EinfUhrung

|
©

- Mehrfachbepunktung ist moglich!

@)
o
(Y]
Q0

)
7N

Ablauf

AG Runde 1

Bl -

AG Runde 2

{ | Q] AG Runde 3

Abschluss & ?
Ausblick JANY

&

i
b
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

3 Arbeitsgruppen

g

BegriulRung

Einflihrung @ Klimaschutz &

. — Klimaanpassung
N Orga &
7N Ablauf

AG Runde 1

Bl -

&

Daseinsvorsorge
& Lebensqualitat

Ablauf

<
AG Runde 2
Regionale 4 Raum 3 SWOT-Analyse: cima
@ AG Runde 3 Wertschopfung Arbeitsphase |
Abschluss & Strategie & Themen:
Ausblick LA\ RegionNord

Arbeitsphase Il
Bewertung
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

‘{@ BegrilRung ‘

EinflUhrung

)

S

s o
S Orga &

7N Ablauf

AG Runde 1

%
éﬁ Pause

—
AG Runde 2

@ AG Runde 3

e =
Abschluss & i
Ausblick A
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

Uberdurchschnittliche Beschiftigtenquote, robuster Arbeitsmarkt
Branchenlbergreifend positive Beschaftigtenentwicklung

Hochste Bruttowertschopfung (bei zugleich niedrigem
Einkommensniveau)

Hoher Anteil der landwirtschaftlichen Flachen
Energieklste; Innovationsraum ltzehoe

Hohes Potenzial durch Tages- und Kurzreisetourismus (10 Mio.
potenzielle Kund*innen im Einzugsbereich)

Breites Sortiment regionaler Produkte
Wirtschaftsstrategie des Kreises

Anzahl Handwerksbetriebe und Beschaftigtenzahlen im Handwerk
sind rucklaufig

Hohe Pachtpreise flr landwirtschaftliche Flachen

Kaufkraftabfluss und Funktionsverluste in den Ortskernen und
Innenstadten

Geringe Tourismusintensitat
Negativer Pendlersaldo

Geringe Frauenerwerbsquote

Wertewandel: Heimat-/ Regionalbewusstsein, Nachhaltigkeit
Digitale Arbeitsmethoden und Geschaftsmodelle
Wachsender Binnentourismus, Trend nachhaltiges Reisen
Ausbau der A 20

Erhéhung der Frauenerwerbsquote

Neue Wohn- und Arbeitstrends (CoWorking, Home Office,...)

Demografisches Echo: Veranderung der Altersstruktur

Anhaltender Fachkraftemangel und Nachfolgeproblematik (Handwerk,
Gewerbe)

23.11.2021

Integrierte Entwicklungsstrategie
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4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

RegionNord & cima

&>

Einfihrung |

I\

AG Runde 1

AG Runde 2

[T

Abschluss &

Ausblick

BegriuRung |

S

Orga &
Ablauf

F

Pause

b

AG Runde 3 |

XlI

MafRRnahmen

Projekte
(Auswahl)

Land- und Naturerlebnisse/ Regionalmarketing

MaRnahmen, um Natur + Landschaft erlebbarer zu machen:
offentliche und private MaBRnahmen

Konzepte/ Studien, um Kaufkraft zu binden und Wertschoépfung zu steigern
Profilierung des Kreises oder der Teilregionen

Familienfluss Wilster Au

Fahrhaus Hodorf

Zum Wildwechsel Kaaks

Maritime Meile Wewelsfleth

Kreisweite Freizeitradwegebeschilderung

Machbarkeitsstudie fir Hotelansiedlungen

Regionalmarketing Kreis Steinburg ,,Hier IZ neues moglich!“
Machbarkeitsstudie Multifunktionshalle

RUCKBLICK

23.11.2021
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

Strategische Ansatze: Nachhaltig gut wirtschaften! Bewertung

1. Mit Konzepten und durch Beratung Grundlagen fir neue regionale
Wertschopfungsinvestitionen und -maBnahmen schaffen (Machbarkeitsstudien, Konzepte,...)

2. Kooperative MaBRnahmen, um Kleinunternehmen zu starken oder Wohnen und Arbeiten neu
zu gestalten (Netzwerke, gemeinsame DigitalisierungsmalRnahmen, Co-Working,..)

3. MaRnahmen, um regionale und nachhaltige Produkte in der Regel Giber kooperative Projekte zu
etablieren

4. MalBBnahmen zur Sicherung und Bindung von Fachkraften

5. Potenziale des nachhaltigen Tourismus durch 6ffentliche und private MalBnahmen erschlieBen
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RegionNord & cima

4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

Strategische Ansatze: Nachhaltig gut wirtschaften! Projektansatze

1. Grundlagen flr neue regionale Wertschopfungsinvestitionen und -maBnahmen
schaffen (Machbarkeitsstudien, Konzepte,...)

2. Kleinunternehmen starken oder Wohnen und Arbeiten neu zu gestalten
(Netzwerke, gemeinsame Digitalisierungsmallnahmen, Co-Working,..)

3. regionale und nachhaltige Produkte etablieren

4. Sicherung und Bindung von Fachkraften

5. Potenziale des nachhaltigen Tourismus durch 6ffentliche und private MalBnahmen
erschlieRen
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4. Arbeitsgruppen | Regionale Wertschopfung

RegionNord & cima

BegriulRung

g
|

EinfUhrung

|
©

@)
o
©
Q0

£
7N Ablauf

AG Runde 1

Bl -

AG Runde 2

{ | Q] AG Runde 3

Abschluss & ?
Ausblick JANY

&

i
b

4 Bewerten Sie bitte die Ergebnisse!

Vergeben Sie bis zu 6 Punkte fiir die wichtigsten Themen

Mehrfachbepunktung ist moglich!

23.11.2021
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5. Pause

RegionNord & cima

&>

Einfihrung | @

I\

AGRunde1 @

AG Runde 2

[

Abschluss & y
Ausblick JANY

BegriuRung |

Orga &
Ablauf

Pause |

F

AG Runde 3 |
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6. Arbeitsgruppen | Runde 2

RegionNord & cima

g

BegriulRung

EinfUhrung @

T

it

AG Runde 1

4]

AG Runde 2

[T

Abschluss & y
Ausblick JANY

Orga & 7
Ablauf

&

Pause

b

AG Runde 3

3 Arbeitsgruppen

Klimaschutz &
. Raum 2
Klimaanpassung

Daseinsvorsorge 4 Raum 3
& Lebensqualitat

Regionale
Wertschopfung

4 Raum 1

23.11.2021
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6. Arbeitsgruppen | Runde 3

RegionNord & cima

g

BegriulRung

EinfUhrung @

T

it

AG Runde 1

4]

AG Runde 2

[T

Abschluss & y
Ausblick LA\

Orga & 7
Ablauf

&

Pause

g

AG Runde 3

3 Arbeitsgruppen

Klimaschutz &
, Raum 3
Klimaanpassung

Daseinsvorsorge 4 Raum 1
& Lebensqualitat

Regionale
Wertschopfung

4 Raum 2

23.11.2021
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RegionNord & cima

8. Abschluss & Ausblick

@5 BegrufBung | . o
4 Danke fir lhre Mitwirkung!
Einfihrung | @

N Orga &
7N Ablauf

Die Ergebnisse von heute

v’ flieBen als Grundlage in die Onlinebefragung zur Konkretisierung der MaBnahmen und

AGRunde1 @ Sammlung weiterer Projektideen ein (Januar/Februar 2022).

(%E Pause | v werden im Strategieteam (Vorstand und Fachleute) bewertet, ausgestaltet, konkretisiert

und verfeinert: Fordersummen und Férderguoten
AG Runde 2

o

v' finden Bericksichtigung in der Strategie der AktivRegion Steinburg fur die Férderperiode
@ AG Runde 3 | 2023-2027/29!

Abschluss & g
Ausblick JANY
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RegionNord & cima

8. Abschluss & Ausblick

23.11.2021 um 18.00 Uhr Workshop SWOT und IES
Akademie des Klinikums in Itzehoe

@ BegriiRung |

[T
Einfihrung | @
Januar/Februar 2022 Online-Befragung zur Vertiefung der Ergebnisse

N Orga &
7N Ablauf

e el & (Y) Februar-April 2022  Konkretisierung (MaBnahmen, Férderrahmenbedingungen, Projektideen)
o I8

Annahme des SWOT-Berichtes und der Strategie

2]

AG Runde 2

@ 30.04.2022 Abgabe des Berichtes zur IES und zur SWOT-Analyse

o

@ @RS | Y%y Maibis Ende 2022 Priifung der Strategien samt Bewertung

><lI

Abschluss & |IXV4
Ausblick ‘ I » 1. Quartal 2023 Anerkennung der AktivRegionen und Start der Férderperiode 2023-2027
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Wer fand es gut, heute
dabei gewesen zu sein?




und AnstofRe erhalten?

Eine Bilanz 2014 -2021

180 Projekte
14 Mio € eingeworbene Fordermittel




Wer wird im 1. Quartal 2023
einen Projektantrag einreichen?




:’ ) ¢ '/

“ Wyeif

Wer findet nun, dass die AktivRegion
Steinburg die schonste und erfolgreichste
AktivRegion aller AktivRegionen in SH ist?
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JNatiirlich interessiert mich die Zukunft, Ieh will schlieRlich denRest meines Lebews darin verbringen.”

Wark Twain

TN ~ Bock auf
T (B Zukunft

Jugend gestaltet eigene Region
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Bock auf
Zukunft

Jugend gestaltet eigene Region
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